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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

GRAO DA VIDA
CNPJ/MF n° 55.871.974/0001-32

Aos 11 dias do més de fevereiro de dois mil e vinte, na Avenida Brigadeiro Faria
Lima, 2277, 10° andar, Municipio de S&o Paulo, Estado de Sao Paulo, &s 10 horas,
sendo iniciada a Assembleia Geral Extraordindria, apés a devida assinatura no
termo de presenca, reuniram-se a totalidade dos associados com direito a voto, da
“GRAO DA VIDA", os quais foram devidamente convocados nos termos do Estatuto
Social da Entidade. A Assembileia foi presidida pelo Presidente do Conselho Diretor
da Entidade, Sr. Guilherme Figueiredo, e secretariada pelo Sr. Luiz Fernando
Figueiredo, Vice-Presidente do Conselho Diretor da Entidade. Aberta a sessGo,
verificadas e conferidas as presencas € o0 competente quérum para deliberagcdo, o
Presidente apresentou a ORDEM DO DIA: aprovar o novo Estatuto Social da
Entidade, cuja nova redacdo consolidada: (a) substitui o Conselho Diretor da
Enfidade por uma Diretoria; (b) atribui novos direitos e deveres aos associados
efetivos; (c) altera a forma de representacao da Entidade; (d) extingue o cargo de
Coordenador Geral. DELIBERAGOES TOMADAS POR UNANIMIDADE: Aprovado pela
totalidade dos presentes o novo Estatuto Social da Enfidade, incluindo (a) a
substituic@o do Conselho Diretor da Entidade por uma Diretoria, passando os atuais
membros do Conselho Diretor a integrar automaticamente a Diretoria, mantido o
prazo restante dos respectivos mandatos, ratificando dessa forma a nomeacao dos
Srs. Guilherme Figueiredo, Luiz Fernando Figueiredo e Fernanda Heinz Figueiredo,
que passam a ser denominados Diretores; (b) a atribuicto de novos direitos e
deveres aos associados efetivos; (c) a atualizagdo da forma de representagdo da
Entidade; (d) a extingc@o do cargo de Coordenador Geral da Entidade; ficando
dessa forma aprovado e consolidado o novo Estatuto Social da Entidade, cujo texto
integral foi distribuido a todos os presentes e vai anexo a esta ata. Nada mais
havendo a tratar, o Presidente agradeceu as presencas € deu por encerrada a
sessdo, da qual foi lavrada a presente ata, que foi devidamente assinada para que
se cumpram os fins legais.

Sdo Paulo, 11 de fevereiro c_ie 2(%0.

Guilherme Fingred : zfernando Figueiredo
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

_ GRAO DA VIDA
- CNPJ/MF n° 55.871.974/0001-32

Em atencdo & convocagdo realizada através de Edital de Convocagdo datado de 27
de janeiro de 2020, a que todos atestam terem recebido e/ou tomado ciéncia,

comparecem nesta Assembleia Geral Extraordindria todos os associados efetivos desta
Entidade em 11 de fevereiro de 2020, cujas assinaturas se enconfram abaixo.

LISTA DE PRESENCA: k

iGueiredo Barci

7. Lbrz‘FéFrq( o Figueiredo
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CAPITULO1
DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E FINALIDADES

Artigo 1°  Griio da Vida, doravante denominada simplesmente “Associagdo”,
constituida no Municipio de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, aos oito dias do més
de maio do ano de mil novecentos e oitenta ¢ seis, com prazo indeterminado de
duragdo, é uma associagdo privada, sem fins econdmicos, de carater beneficente,
¢ se encontra registrada sob o 4° Oficial de Registro de Titulos e Documentos e
Civil de Pessoa Juridica do Municipio de Sdo Paulo sob o n® 124959/86.

Artigo 2° A Associagdo tem sua sede e foro no Municipio e Comarca de Sao
Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua Olimpio Carr Ribeiro, 18, Vila California,
CEP 04775-120.

Paragrafo Primeiro A fim de cumprir sua finalidade, a
Associagdo poderd abrir e encerrar filiais em todo o territorio
nacional, mediante deliberagdo de sua Diretoria. Todas as unidades
da Associacdo serdio regidas por este Estatuto Social.

Paragrafo Segundo A Associa¢do mantém as seguintes filiais
na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo: (i) na Rua Louis
Daquin, 99, Parque Brasil, CEP 04843-070, onde esta localizado o
CEI Marina Villares Novaes; e (ii) na Rua Professor Oswaldo
Quirino Simdes, 140, Vila California, CEP 04775-010, onde esta
localizado o CEI Manoel Bispo dos Santos.

Artigo3° A Associagio tem como finalidade promover a melhoria da
qualidade de vida de criangas de comunidades em situagdo de vulnerabilidade
social através da educagdo de qualidade.

Artigo 4° A Associagdo tem como objetivos: (i) proporcionar assisténcia
educacional ao menor carente; (ii) integrar as familias de seus educandos ao
processo educacional; e (iii) promover o aprimoramento profissional e cultural de
seus empregados e colaboradores.

Artigo 5°  Para atingir seus objetivos, a Associa¢do realizara as seguintes
atividades: (i) criar ou manter institui¢des educacionais destinadas ao menor
carente; (ii) aprimorar e atualizar continuamente seu projeto pedagégico,
fundamentado na ética, na liberdade e na cultura brasileira; (iii) realizar formagao
continuada em servico de sua equipe de profissionais; (iv) realizar intercdmbio
com institui¢des congéneres; (v) realizar estudos e pesquisas relacionados a

atividade fim; (vi) participar de eventos relacionados a ativﬁ?m; (vii)
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estabelecer parcerias e convénios com entidades governamentais ou ndo
governamentais com objetivos similares aos da Associagdo; (viii) incentivar o
voluntariado e o empreendedorismo nas atividades sociais e educacionais; e (ix)
desenvolver projetos para promogdo de educagdo infantil da primeira infancia
inclusiva.

Artigo 6° No desenvolvimento de suas atividades, a Associagéo observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade
e da eficiéncia e ndo fara qualquer discriminagdo de raga, género, cor, condigdo
social, credo politico ou religioso, ou de qualquer outra natureza.

CAPITULO 11

DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E OBRIGACOES

Artigo 7° O quadro social serd composto de nimero ilimitado de associados,
pessoas fisicas e/ou juridicas, admitidos em Assembleia Geral para o exercicio de
direitos e deveres previstos na legislagdo aplicavel e neste Estatuto Social.

Artigo 8°  Os associados serdo inscritos numa das seguintes categorias:

a) associados efetivos: as pessoas fisicas que tenham ingressado com essa
inten¢do nos quadros da Associa¢do, mediante formalizagdo da Diretoria.
Aos associados efetivos sdo conferidos vinculos juridicos e associativos
estabelecidos neste Estatuto Social;

b) associados apoiadores: pessoas fisicas e/ou juridicas identificadas com os
objetivos da Associagdo que, por sua opgdo, desejem apoiar as atividades
sociais unicamente na condi¢do de doadores, sem qualquer outro vinculo
juridico ou associativo.

Artigo 9°  Constituem direitos dos associados efetivos: (i) participar da
Assembleia Geral, na forma prevista neste Estatuto Social; (ii) votar e ser votado
para qualquer cargo da Diretoria ou do Conselho Fiscal, observados os requisitos
estipulados neste Estatuto Social e na legislagdo aplicavel; (iii) participar de
comissdes especiais e ocupar fungdes de assessoria, por nomeagéo da Diretoria;
(iv) apresentar a Assembleia, a Diretoria e a0 Conselho Fiscal assuntos de interesse

da Associacio. conforme o caso: (v) propor a admissdo de novos associados
efetivos, bem como seu desligamento; (vi) receber regularmente as informagdes

sobre as atividades sociais e comparecer as festividades promovidas pela
Associacdo; e (vii) deixar o quadro de associados a qualquer tempo.
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Artigo 10 Sdo deveres dos associados efetivos: (i) cumprir e fazer cumprir este
Estatuto Social, os regulamentos internos e as resolugdes dos 6rgdos sociais, conforme
aplicavel; (ii) zelar pelo bom nome da Associagdo; (iii) defender o patrimonio e os
interesses da Associagdo; (iv) na medida de suas possibilidades, angariar associados
e doagdes; (v) comparecer por ocasido das eleigdes; (vi) denunciar qualquer
irregularidade verificada dentro da Associagdo, para que o 6rgdo responsavel tome as
devidas providéncias; e (vii) manter atualizado junto a Entidade seu enderego postal
e enderego de e-mail.

Artigo 11 Salvo o caso de desfiliagdo voluntaria, a perda da qualidade de
associado efetivo serd determinada pela Diretoria. Sdo motivos de exclusdo de
associado efetivo: (i) o descumprimento dos deveres elencados no Artigo 10, acima:
(ii) a pratica de atos lesivos aos interesses e fins da Associagdo ou que possam
desonra-la ou prejudica-la; e (iii) o ndo comparecimento a mais de 3 (trés)
Assembleias consecutivas, sem apresentagdo e comprovagdo de justa causa.

Paragrafo Unico A Diretoria devera comunicar a decis@o de exclusio
ao associado efetivo por escrito, com aviso de recebimento. O associado
efetivo que for excluido poderad interpor recurso no prazo de 15 (quinze)
dias, contado do recebimento da comunicagdo da Diretoria, para a
Assembleia Geral, que ficard encarregada de analisar e votar a exclusdo,
em ultima instancia.

Artigo 12 Qualquer associado podera demitir-se, bastando para o efeito apresentar
por escrito pedido de desligamento a Diretoria.

Artigo 13 Os associados que se retirarem ou forem desligados do quadro social,

nada podero exigir da Associagdo, assim como ndo adquirirdo qualquer direito sobre
seus bens ou recursos.

CAPITULO 111
DOS ORGAOS SOCIAIS

Artigo 14  Sdo Orgdos sociais da Associacdo: (i) Assembleia Geral; (ii) Diretoria;
e (ii1) Conselho Fiscal.

Artigo 15 A Associagdo ndo remunera nem concede vantagens ou beneficios sob
qualquer forma ou titulo, a seus associados, conselheiros e diretores

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 16 A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da Associagdo, ¢ composta pelos
associados efetivos em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 17 Compete a Assembleia Geral: (i) eleger e destituir os membros da
Diretoria e do Conselho Fiscal; (ii) aprovar o or¢amento anual e as contas da
Associagdo; (iii) decidir sobre reformas do Estatuto Social: (iv) decidir sobre a




conveniéncia de adquirir, alienar, onerar ou permutar bens patrimoniais imoéveis;
(v) determinar e atualizar as linhas de agao da Associagdo; e (vi) decidir sobre a
extingdo da Associagdo.

Artigo 18 A Assembleia Geral se realizard, ordinariamente, uma vez por ano,
nos primeiros 4 (quatro) meses apos o encerramento do exercicio social, para
deliberar sobre o relatorio, balango e contas do exercicio anterior e, se for o caso,
para eleigdo da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Artigo 19 A Assembleia Geral se reunird, extraordinariamente, sempre que 0s
interesses da Associagdo exigirem.

Artigo 20 A Assembleia Geral serd convocada pela Diretoria ou por associados
efetivos que representem pelo menos 1/5 (um quinto) deles, caso a Diretoria deixe
de convocar a Assembleia 8 (oito) dias depois do recebimento de solicitag@o por
escrito destes associados. Todas as convocacdes deverdo ser realizadas, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da data proposta, através de edital afixado na
sede da Entidade e comunicacdo escrita, com aviso de recebimento, a todos os
associados efetivos, podendo ser por e-mail remetido ao enderego eletrénico
cadastrado junto & Entidade, informando data, local, horario e pauta da
Assembleia. A Assembleia se instalara em primeira convocagdo com o quorum de,
ao menos, metade dos associados efetivos e, em segunda convocacdo, com
qualquer nimero de associados efetivos presentes, a menos que de forma diversa
requeira a matéria objeto da Assembleia. A Assembleia em segunda convocagdo
acontecera 15 (quinze) minutos apds a hora prevista em primeira convocagao.

Pardgrafo Primeiro Nio obstante as disposi¢des do caput
deste artigo, qualquer Assembleia em que todos os associados
efetivos estiverem presentes devera ser considerada como tendo sido
validamente convocada. Qualquer associado efetivo podera nomear,
por escrito, outro associado efetivo para representa-lo em quaisquer
Assembleias.

Paragrafo Segundo Instalada a Assembleia, esta podera ser
postergada para nova data, sem a necessidade de nova convocagao,
desde que aprovada por escrito pela maioria dos associados efetivos
presentes.

Artigo 21 A Assembleia serd presidida por um membro da Diretoria e
secretariada por outro membro da Diretoria ou um associado efetivo indicado pela

Assembleia.




Artigo 22

Paragrafo Unico As deliberacdes da Assembleia serdo
lavradas em ata que, depois de aprovada, sera assinada pelos
presentes e registrada no registro competente, para posterior
transcrigdo em livro proprio.

As decisdes da Assembleia Geral, quando ndo existir outra

determinagio expressa em lei ou neste Estatuto Social, serdo tomadas por maioria
simples dos presentes com direito a voto. Cada associado efetivo tem direito aum
voto, desde que esteja no gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 23

Paragrafo Unico Para reforma do Estatuto Social,
destituigdo dos membros da Diretoria, dos membros do Conselho
Fiscal ou dissolu¢do da Associagdo, é exigida a aprovagdo de, no
minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos associados com direito a voto presentes
na Assembleia.

SECAOII
DA DIRETORIA

A Diretoria é o 6rgo responsavel pela representagio social e pela

administracio da Associagio. A Diretoria serd composta por até 5 (cinco)
membros, podendo haver a reelei¢do por decisdo da Assembleia Geral.

Artigo 24

Social e disposigdes regulamentares pertinentes; (ii) coordenar e supervisionar as
atividades da Associacio: (iii) elaborar e submeter a aprovacdo da Assembleia
Geral o relatorio, balangos e contas de cada exercicio; (1v) propor o orcamento ,
anual da Associa¢do, submetendo-o a apreciagio do Conselho Fiscal e da
Assembleia Geral; (v) aprovar a abertura e o encerramento de filiais da

Paragrafo Primeiro A Assembleia Geral que eleger os
membros da Diretoria indicara a data do inicio e do término do
mandato dos Diretores, o qual ndo podera exceder a 3 (trés) anos.

Paragrafo Segundo A Diretoria sera composta por Diretores
sem designagdo especifica.

Paragrafo Terceiro No caso de impedimento definitivo ou
rentincia de membro da Diretoria, os remanescentes continuardo no

exercicio de suas atribuigdes até o final de seus mandatos.

Compete a Diretoria: (i) cumprir e fazer cumprir o presente Estatut

Associagdo; (vi) aprovar a admissdo e a exclusdo de associados efetivos nos termos
deste Estatuto Social; (vii) responder pelos servigos internos da Associagao; (viii)
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contratar e organizar o quadro administrativo, admitir e demitir funcionarios; (ix)
movimentar os fundos da Associacdo; (X) instituir programas e projetos; e (xi)
desempenhar quaisquer outras atribui¢des e encargos estabelecidos por este
Estatuto Social ou por deliberacdo da Assembleia, respeitados os limites da lei e
deste Estatuto Social.

Artigo 25 Observadas as disposigdes deste Estatuto Social, a Associagdo
considerar-se-a validamente obrigada como segue:

(i)  pela assinatura conjunta de 02 (dois) Diretores;

(i)  pela assinatura conjunta de 01 (um) Diretor ¢ de 01 (um)
procurador com poderes especificos, nomeado na forma do
Paragrafo Segundo, deste Artigo 25;

(iii) pela assinatura conjunta de 02 (dois) procuradores com
poderes especificos, nomeados na forma do Paragrafo
Segundo, deste Artigo 25; ou

(iv) pela assinatura de 01 (um) Diretor ou um procurador com
poderes especificos para quaisquer operagdes até o valor de
R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), em uma transagdo isolada.
Esse valor sera atualizado automaticamente em 01 de janeiro
de cada ano com base na variagdo anual do IGP-M, conforme
publicado pela Fundagao Getilio Vargas, ou pelo indice que
venha a substitui-lo.

Paragrafo Primeiro Os atos de administragdo deverdo ser
praticados dentro dos limites da lei, deste Estatuto Social e das
politicas de governanca adotados pela Associagdo.

Paragrafo Segundo A Associagao podera  nomear
procuradores por instrumento publico ou particular, com os poderes
necessarios ao bom andamento das atividades e objetivos sociais.
Para a outorga de procuragdes € necessaria a assinatura conjunta de
02 (dois) Diretores.

Paragrafo Tercciro Salvo quanto as procuragdes “ad judicia
et extra”, que poderfo ser outorgadas por prazo indeterminado, todas
as demais deverdo conter prazo de validade ndao excedente a 3 (trés)

anos contados da data de sua outorga. \ 3
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SECAO III
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 26 O Conselho Fiscal ¢ um o6rgdo colegiado responsavel pela
fiscalizagdo das contas ¢ da administragdo da Associagdo. O Conselho Fiscal sera
constituido por 3 (trés) membros eleitos pela Assembleia Geral. O prazo de
mandato dos membros do Conselho Fiscal coincidira com o dos membros da
Diretoria.

Artigo 27  Compete ao Conselho Fiscal: (i) examinar os livros de escrituragéo
da Associagdo; (ii) apreciar o orcamento anual elaborado pela Diretoria; (iii)
apreciar e opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contabil, bem
como sobre os balancos e inventarios que acompanham o relatorio anual da
Diretoria; e (iv) opinar sobre as operagdes patrimoniais realizadas, incluindo, mas
ndo se limitando, a aquisi¢@o e alienagdo de bens por parte da Associagdo.

Paragrafo Unico O  Conselho  Fiscal  reunir-se-a
ordinariamente uma vez ao ano e extraordinariamente sempre que
necessario.

CAPITULO IV

DO PATRIMONIO E RENDAS

Artigo 28 O patrimdénio da Associagdo serd constituido e mantido por: (i)
doagdes de bens e direitos, bem como contribui¢des/doagdes dos associados; (ii)
bens e direitos provenientes de rendas patrimoniais, incluindo contratos,
convénios, subvengdes dos poderes puiblicos; (iii) bens e direitos derivados das
atividades exercidas pela Associagdo; (iv) bens méveis e imoveis, veiculos, agdes
e titulos; e (v) outras fontes patrimoniais.

Paragrafo Unico A Associagdo ndo aceitara contribui¢des
ou quaisquer outras rendas de caréter regular ou ocasional, que sejam
condicionadas a compromisso ou contrapartida incompativel com os
principios, finalidades e objetivos previstos neste Estatuto Social e
na legislagdo aplicavel.

Artigo 29 Todo o patriménio e receitas da Associagdo deverdo ser investidos
nos objetivos a que ela se destina, inclusive nos gastos € bens necessarios a seu

funcionamento. ” / k
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Paragrafo Primeiro Todas as receitas, desembolsos, direitos,
obrigagdes, ativos, passivos € contingéncias deverdo ser
contabilizados segundo os principios fundamentais de contabilidade,
das Normas Brasileiras de Contabilidade e da legislagdo aplicavel
em Vvigor.

Paragrafo Segundo As despesas da Associagdo deverdo ser
executadas em conformidade com o orgamento anual aprovado pelo
Conselho Fiscal e comprovadas mediante documentos fiscais ou
financeiros que qualifiquem a data, os valores e os dados fiscais e
nominais dos credores e dos produtos ou servi¢os que originaram as
despesas, podendo ser contingenciadas pela Diretoria caso as receitas
previstas no orgamento nao se materializem.

Paragrafo Terceiro O orgamento anual devera ser elaborado
tendo em vista a projecio da receita prevista para o exercicio de
execucdo, com as despesas agrupadas por rubricas nominais.

Artigo 30 A Associagdo adotard praticas de gestao administrativa necessarias €
suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais pelos seus associados, conselheiros, dirigentes, seus conjuges,
companheiros, parentes colaterais ou afins, até o terceiro grau e, ainda pelas
pessoas juridicas dos quais os mencionados anteriormente sejam controladores ou
detenham mais de 10% (dez por cento) das participagdes societarias.

Artigo 31 A Associagdo ndo distribui, entre seus associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores eventuais, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio
decorrentes de suas atividades, devendo tais excedentes ser aplicados
integralmente na consecugio do seu objetivo social.

Artigo 32 Nem a Associagdo nem seus conselheiros, diretores, associados,
funcionarios ou colaboradores poderdo, oferecer, pagar, comprometer-se a pagar
ou autorizar o pagamento de dinheiro ou outros bens de valor ou conceder qualquer
favorecimento, incluindo favorecimentos institucionais ou pessoais, a qualquer
pessoa que seja um dirigente, agente, funcionario ou representante de qualquer
autoridade governamental, ou a qualquer partido politico, qualquer candidato a

cargo publico ou a escritérios de partidos politicos, ou a qualquer outra pessoa (1)
para obter um tratamento favoravel as suas atividades, (11) para obter concessoes

ou tratamento especiais ou para a renovagdo de convénios ou autoriza&ies ja

obtidas, ou (iii) em violagdo de qualquer lei. /{
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Artigo 33 A Associagdo tem patrimbnio distinto do de seus associados,
conselheiros e dirigentes e estes ndo respondem solidaria ou subsidiariamente
pelas obrigagdes sociais.

Artigo 34 O exercicio social coincidira com o calendario civil, sendo
anualmente, em trinta € um de dezembro, levantado o balango geral e o inventario
dos bens da Associagdo, observando os principios fundamentais de contabilidade,
das Normas Brasileiras de Contabilidade e da legislagdo aplicavel em vigor.

Artigo 35 O resultado operacional positivo porventura apurado no balango
anual sera reaplicado no territorio nacional, no sustento das obras e atividades da
Associagdo, tudo em conformidade com seus objetivos.

CAPITULO V

DA DISSOLUCAO

Artigo 36 A Associagdo podera ser dissolvida a qualquer tempo, por
deliberacdio da Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim,
composta de associados efetivos quites com suas obrigagdes sociais e obedecendo
aos seguintes requisitos: (i) em primeira chamada, mediante a aprovagdo da
maioria absoluta dos associados efetivos; e (ii) em segunda chamada, 15 (quinze)
minutos apos a primeira, mediante a aprovagio de 1/3 (um terg¢o) dos associados
efetivos.

Paragrafo Unico Em caso de dissolug¢do ou extingdo da
Associagdo, o eventual patriménio remanescente, nos termos da Lei
n® 9.790/1999, conforme alterada, sera destinado a outra associa¢@o
congénere, preferencialmente com o mesmo objeto social da
Associagdo, com personalidade juridica, sede e atividades
preponderantes no Estado de Sdo Paulo, e que preencha os requisitos
da Lei n® 13.019/2014, e que tenha a qualificagdo instituida pela Lei
n°® 9.790/1999, conforme alteradas.

Artigo 37 Na hipotese de a Associagdo obter e, posteriormente, perder a
qualificacdo instituida pela Lei n® 9.790/1999, o acervo patrimonial disponivel,
adquirido com recursos publicos durante o periodo que perdurou aquel

qualificacdo. sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da mesma legisla¢do, preferencialmente, que tenha o

mesmo objetivo social.
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CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 38 A Associagdo deverd operar em total conformidade com todas as leis
aplicaveis relativas ao combate de suborno e corrupgio, incluindo a Lei
Anticorrupgio Brasileira - Lei Federal n® 12.846/2013.

Artigo 39 A Associagio devera estabelecer e manter em vigor sistemas com
base em riscos, prote¢des, politicas, procedimentos, controles, padrdes, diretrizes
¢ treinamento aplicdveis 4 Associagio e a seus Conselheiros, dirigentes,
funcionarios, agentes e consultores a fim de garantir que as atividades, as
operagdes, a administragdo e a governanga da Associagio sejam conduzidas em
conformidade com todas as leis aplicaveis, incluindo as leis de combate ao suborno
e a corrup¢do mencionadas no Artigo 38, acima.

Artigo 40  Os casos omissos pelo presente Estatuto Social serdo resolvidos pela
Assembleia Geral. A decisdo tomada tera carater deliberativo, obrigando-se a
Diretoria a respeita-la.

Artigo 41 A Associagdo, como pessoa juridica, ndo podera a qualquer titulo

prestar ou conceder avais, fiangas ou qualquer garantia real ou fidejussoria a
terceiros, sejam estes de carater privado ou publico.
AGD

' Guilher;t}l?ig eiredo

Presidente
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EDITAL DE CONVOCACAO DE
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

GRAO DA VIDA
CNPJ/MF n° 55.871.974/0001-32

O Presidente do Conselho Diretor da GRAO DA VIDA, no uso de suas
atribuicées legais e estatutarias, CONVOCA seus associados com direito
a voto para participarem da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, a ser
realizada na Avenida Brigadeiro Faria Lima, 2277, 10° andar, Municipio
de S@o Paulo, Estado de S&o Paulo, &s 10 horas do dia 11 de fevereiro
de 2020, para deliberarem sobre o novo Estatuto Social que passard a
reger a Entidade, cuja nova redagcdo consolidada, dentre outros: (q)
substitui o Conselho Diretor da Entidade por uma Diretoria; (b) atribui
novos direitos e deveres aos associados efetivos; (c) altera a forma de
representacdo da Entidade; (d) extingue o cargo de Coordenador
Geral. Se ndo houver nimero em primeira convocacdo, instalar-se-a a
Assembléia com qualquer nimero, as 10 horas e 15 minutos.

pasy

Sdo Paulo, 27 de jonelro de 2020.

,gJeir do

Guilherme F
Presidente do Conselho Diretor
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